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Eine schulinterne Evaluation hat im Bereich pad-
agogisches Handeln ergeben, dass Lehrkrafte hau-
fig eine enge Beziehung zu Schilerinnen und Schi-
lern vermissen, diese fir guten Unterricht jedoch
voraussetzen. Als Fliihrungskraft nehmen Sie das
Thema padagogisches Handeln: Beziehungsarbeit
mit in eine Konferenz. Wie gestalten Sie die Konfe-
renz zur Erarbeitung umsetzbarer Ideen zu diesem

Thema?
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Im Schulvertrag ist das Ziel der Verringerung der
Zahl von Schulerinnen und Schulern ohne Ab-
schluss festgehalten. lhr Fach soll dazu einen Bei-
trag leisten durch die gemeinsame Unterrichts-
vorbereitung in Fach- oder Jahrgangsteams. Wie
gestalten Sie die Fachkonferenz zur Information

uber das Thema und zu dessen Bearbeitung?
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In einer Fachkonferenz mochten Sie die Ergeb-
nisse des IQB-Bildungstrends thematisieren
und Schlussfolgerungen fur das schulische
Handeln ableiten. Wahlen Sie ein von |hnen
favorisiertes Themenfeld aus:

geschlechtsbezogene Disparitaten

soziale Disparitdten
zuwanderungsbezogene Disparitaten
motivatonal-emotionale Merkmale von SuS

Sk|22|eren Sie nun ein passendes Format fur
Ihre Fachkonferenz. Begriinden Sie die Auswahl
und das Format.
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Im Zuge der Qualitatssicherung und des Wis-
sensmanagements soll an lhrer Schule das mittle-
re Management (Fachleitung, Fachbereichslei-
tung, Abteilungsleitung, Koordination) ihre grof3-
ten Verantwortlichkeiten bzw. die wichtigsten
Aufgaben erfassen. Sie wurden mit der Leitung ei-
ner Konferenz zu diesem Thema betraut. Wie ge-

stalten Sie die Konferenz?
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An lhrer Schule gibt es in lhrem Fachbereich in
diesem Jahr eine grole Menge von Seitenein-
steigerlnnen. Nachdem diese fiir einige Wochen
von einer Mentorin / einem Mentor betreut wur-
den, bittet Sie die Schulleitung um Unterstlitzung
bei der fachlichen Betreuung. Wie gestalten Sie in

diesem Sinne lhre folgende Fachkonferenz?
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Gestalten Sie eine Konferenz zum Thema
,innere Differenzierung als Individualisie-
rung von Lernprozessen®. Begriinden Sie lhre
Entscheidung in Bezug auf die Art der Konfe-
renz, den Teilnehmerkreis, den Aufbau und
die inhaltliche Festlegung. Stellen Sie den

Aufbau der Konferenz nachvollziehbar dar.
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An lhrer Schule soll die Kollegiale Hospitation
als Mittel der Unterrichtsentwicklung eingesetzt
werden. Im Kollegium ist Widerstand zu spuren.
Wie gestalten Sie Ihre Konferenz in Bezug auf In-
formation Uber Kollegiale Hospitationen, Um-
gang mit Widerstand, Prozessplanung Einflih-

rung der Kollegialen Hospitation?

Beantworten Sie
bei der Planung
zuerst fur sich die
W-Fragen: Warum?
Wer? Was? Wann?

Wo?

Beachten Sie bei
der Planung der
Konferenz die
Gelingensbedin-
gungen

Konfenzkultur.
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1 1 Beantworten Sie
bei der Planung
An lhrer Schule sollen im Rahmen der Férderung | s de
W-Fragen: War-
um? Wer? Was?

des eigenverantwortlichen Lernens Feedbackver-

Wann? Wo?

fahren eingesetzt werden. Im Kollegium ist Wi-

derstand zu spliren. Wie gestalten Sie lhre Konfe-

renz in Bezug auf Information lGber Feedbackme- = seachten sie bei

der Planung der

thoden, Umgang mit Widerstand, Prozessplanung conferens die

Gelingensbedin-

EinfiUhrung der Feedbackmethoden?

gungen

Konferenzkultur.
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Das Methodencurriculum lhrer Schule ist veral-
tet. Die Schulleitung hat nun die Fachleiterlnnen
um eine erste Bearbeitung in den Fachkonferen-
zen gebeten. Wie gestalten Sie lhre Konferenz

dazu?

Beantworten Sie
bei der Planung
zuerst fur sich die
W-Fragen: Warum?
Wer? Was? Wann?

Wo?

Beachten Sie bei
der Planung der
Konferenz die
Gelingensbedin-
gungen

Konfenzkultur.
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lhre Schule beschaftigt sich seit langerem mit
Formen der alternativen Leistungsbewertung.
Die Schulleitung hat nun die Fach(bereichs)leite-
rinnen um eine Bearbeitung in den Fachkonfe-
renzen gebeten. Wie gestalten Sie lhre Konfe-

renz dazu?

Beantworten Sie
bei der Planung
zuerst fur sich die
W-Fragen: Warum?
Wer? Was? Wann?

Wo?

Beachten Sie bei
der Planung der
Konferenz die
Gelingensbedin-
gungen

Konfenzkultur.




